STATUT DES ENTREPRISES

La Societe anonyme a responsabilite limitée [SARL) est une
societé commerciale, dans laguelle la responsabilité des
associes est limitée a leur apport initial dans I'entreprise.

« La SARL permet de ne pas engager sa responsabilité et
son patrimoine personnel. Elle est donc bien adaptée a
une entreprise qui implique des investissements comme
le cas de Marc-Andre et David : ils vont devoir louer
un local, acheter des vétements, etc. », expligue Jean-
Michel Jacoby-Koaly, consultant en gestion et formation
d'entreprise et associé également d'une SARL. Ce type
d’entreprise correspond a ceux qui ont un projet, avec
un bon potentiel de developpement, et qui nécessitent
I'achat de stock ou de materiel.

La SARL doit étre constituee de 2 associés au minimum
et de 100 au maximum. |l peut s'agir de personnes

physiques ou morales. Elle sera dirigée par un ou
3 plusieurs gérants, associés ou non. Les associés se
réunissent au minimum une fois par an
en assemblée générale ordinaire.
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Oui, le montant du capital social est
librement fixé par les associés et par
les statuts. Les apports peuvent étre
realises en numéraire ou en nature.
Jean-Michel Jacoby-Koaly précise :
« Juridiqguement, il est possible
d’investir juste 1 € Mais pour étre
crédible et obtenir un prét, il vaut
mieuxposséderunapportcoherent,
car la bangue finance rarement
a 100 % ! Cependant, pour une
societé de services qui ne nécessite
pas d’investissement, la SARL a 1 €
peut étre viable.» Attention, dans ce
cas, I'apport en industrie n‘entre
pas dans le capital social
mais permet a lI'associé de
participer au vote en
assemblée  géneérale
et lui ouvrent Ile
droit au partage des
benéfices.
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Selon l'article 223-1, alinéa 1 du Code d= commerce,
abordant le régime des SARL, “la SARL est instituge par
une ou plusieurs personnes qui ne supportent ies pertes
qu’a concurrence de leurs apports”. La responszbilite de

associés de la société est donc limitée & leurs 2000 n
capital. Les gérants seront responsables, eux, ce iaurs
fautes de gestion, pénalement et civilement.

La SARL est soumise a I'impdt sur les sociétés seion
leur bénéfice. L'administration considére l'entreprise
separement de ses dirigeants. Néanmoins, Il est possible
dopter pour I'impot sur le revenu en cas de réegime de
SARL familiale {sauf en cas d'activité libérale) ou pour les
societes qui ont moins de 5 ans sous certaines conditions :

moins de 50 sélfariés, chiffre d’affaires annuel inferieur a
10 millions d’euros, etc.

La société est dirigee par un ou plusieurs gerants,
personnes physiques obligatoirement, nommes parmi les
associes ou en dehors d’eux, soit dans les statuts, soit dans
un acte séparé. Les gérants peuvent avoir tous pouvoirs
en I'absence de limites inscrites dans les statuts.

Leur regime social differe selon que le gérant est majori-
taire ou minoritaire/égalitaire. Le gérant majoritaire est
affilieé au regime des travailleurs non-salariés [TNS). Le
gérant minoritaire/égalitaire reléve du régime social des
“assimilés-salariés” au regard de sa protection sociale.

Il benéficie donc du régime de sécurité sociale et de

retraite des salariés, mais pas de I'assurance chémage et
des dispositions du droit du travail.

Quelle que soit leur situation, qu'ils soient minoritaires
egalitaires ou majoritaires, les gérants relévent du m:
regzme fiscal que les salariés. Leurs rémunérations sont par
conséquent imposées dans la catégorie des traitements et
salaires (TS) a I'impdt sur le revenu. lis ont le choix entre
déduire de leurs revenus leurs frais prGfESSIGP"‘E"

Jjustifiés, ou appliquer la déduction forfaitaire ¢
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